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Выписка из плана работы 

Управления образования Администрации городского округа Стрежевой 

(утв. приказом от 16.10.2024 № 385) 

 

 

План работы Городских Школы молодого педагога и опорных площадок по развитию наставничества в 2024-2025 учебном году 
 

СП «Семицветик» МДОУ «Детский сад «Стрежевой» - Городская опорная площадка по развитию наставничества. Уровень «Дошкольное образование».  
МОУ «СОШ № 7» - Городская опорная площадка по развитию наставничества. Уровень «Начальная школа». 
МОУ «СОШ № 3» - Городская опорная площадка по развитию наставничества. Уровень «Основная и старшая школа». 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Категория  

участников 

Дата 

проведения 

Место  

проведения 

Ответственный 

1 Формирование информационной базы для развития системы наставничества 

1.1. Формирование приказов о назначении наставников и закреплении мо-

лодых/начинающих педагогов, заполнение информационной карты 

наставниками, утверждение планов деятельности наставников 

Наставники,  

наставляемые 

До 20.09.2024 ОУ Зам. рук. по МР 

 

1.2. Корректировка содержания городских информационных баз (ГИБ) 

«Молодые педагоги», «Наставники», сводной информации по моло-

дым педагогам до 30 лет, до 35 лет на основе информации ОУ 

Наставники,  

наставляемые,  

педагоги до 35 лет 

Сентябрь 2024 УО Арбузова А.В., 

Ременюк Е.М. 

1.3. Формирование состава молодых педагогов ООУ, УДО со стажем ра-

боты до 3-х лет для участия в мероприятиях ГШМП на основе инфор-

мации ОУ 

Педагоги  

со стажем до 3 лет 

Сентябрь 2024 УО Арбузова А.В., 

Ременюк Е.М. 

1.4. Формирование муниципального банка  «Наставник» (сетевое настав-

ничество) на основе анкет наставников 

Наставники  Сентябрь- 

октябрь 2024 

УО Арбузова А.В., 

Ременюк Е.М. 

1.5. Мониторинг аспектов адаптации и развития молодых учителей  Молодые/начинающие 

педагоги со стажем  

работы до 3-х лет 

Октябрь 2024 

 

ОУ Арбузова А.В., 

Ременюк Е.М. 

2 Создание информационно-коммуникативного пространства для развития системы наставничества 

2.1. Тематический месяц, посвященный педагогам-наставникам (посеще-

ние молодыми/начинающими педагогами мероприятий педагогов-

наставников)  

Молодые/начинающие 

педагоги со стажем  

работы до 3-х лет 

16 сентября –  

11 октября 

2024 

ОУ Зам. рук. по МР 

 

2.2. Городская школа молодого педагога (ДОУ): 

Формирование имиджа молодого педагога. Психологический тре-

нинг. 

Молодые/начинающие 

педагоги со стажем  

работы до 3-х лет 

19.09.2024 СП 

«Петушок» 

Ременюк Е.М., 

Самарина М.Б., 

Бабенко С.Б. 

2.3. Городская школа молодого педагога (ООУ, УДО): 

Вводный психологический практикум-тренинг с элементами первич-

ной диагностики  

Молодые/начинающие 

педагоги со стажем  

работы до 3-х лет 

17.10.2024 МОУ 

«СОШ № 7» 

 

Арбузова А.В., 

Пичкур Ю.Г. 
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2.4. Уровень «Начальная школа»: 

Мастер-майнд «Глоток вдохновения». 

Запуск круглогодичного онлайн-форума для молодых педагогов и 

наставников на платформе Сферум.   

Молодые/начинающие 

педагоги, 

педагоги-наставники 

17.10.2024 МОУ 

«СОШ № 7» 

 

Решетникова С.В., 

Кривошеина О.И. 

2.5. Уровень «Основная и старшая школа»: 

Супервизия «Наставничество как траектория сотрудничества»  

Педагоги-наставники 

 

Открытая дата МОУ 

«СОШ № 3» 

Потеряева Н.Г., 

Гудковская А.В. 

2.6 Фестиваль успешных управленческих и педагогических практик. 

Секции по подготовке к региональным профессиональным конкур-

сам, предусматривающих премию Губернатора Томской области:   

- «PROдвижение к вершинам мастерства» 

- «Лучшие практики наставничества» 

Молодые/начинающие 

педагоги, 

педагоги-наставники – 

потенциальные 

участники конкурсов 

2025 

21.11.2024 МОУ  

«СОШ № 5» 

Меньшикова Т.В., 

Ирназарова А.Р. 

 

2.7. Уровень «Дошкольное образование»: 

Практико-ориентированный семинар «Эффективные практики 

наставничества в дошкольном учреждении»  

Молодые/начинающие 

педагоги, 

педагоги-наставники 

28.11.2024 СП 

«Семицветик» 

Лунева О.Г. 

2.8. 

 
Городская школа молодого педагога (ДОУ): 

Семинар-практикум «Развитие речи у дошкольников». 

 

Молодые/начинающие 

педагоги со стажем  

работы до 3-х лет 

27.02.2024 СП 

«Журавушка» 

Ременюк Е.М., 

Аношина О.В. 

2.9 Городская школа молодого педагога (ООУ, УДО): 

Психологический практикум «Мои внутренние ресурсы. Проблемы 

профессиональной адаптации. Слагаемые педагогической рефлек-

сии». 

Молодые/начинающие 

педагоги со стажем  

работы до 3-х лет 

27.02.2025 МОУ 

«СОШ № 7» 

 

Арбузова А.В., 

Пичкур Ю.Г. 

2.10 Уровень «Начальная школа»: 

Семинар- практикум «От любви к малой родине - к воспитанию пат-

риота»   

Педагоги-наставники, 

молодые/начинающие 

педагоги  

17.04.2025 МОУ 

«СОШ № 7» 

Решетникова С.В., 

Кривошеина О.И. 

2.11. Городская школа молодого педагога (ДОУ): 

Творческая мастерская «Моё профессиональное совершенствование» 

(Эссе, публичное представление опыта.) 

Молодые/начинающие 

педагоги, 

педагоги-наставники, 

зам. зав по УВР 

17.04.2024 СП 

«Ромашка» 

Ременюк Е.М. 

2.12. Тематический месяц, посвященный молодым/начинающим педагогам 

(посещение педагогами-наставниками мероприятий молодых/начина-

ющих педагогов)  

Педагоги-наставники 01-30.04.2025 ОУ Зам. рук. по МР 

3. Вовлечение в конкурсное профессиональное движение 

3.1. Региональный конкурс «Лучшие практики наставничества»  Педагоги-наставники 1-2 квартал  

2025 

ТОИПКРО Зам. рук. по МР 

3.2.  Региональный конкурс профессионального мастерства молодых педа-

гогов «PROдвижение к вершинам мастерства» 

Педагоги до 35 лет  
со стажем работы  

до 5 лет 

1-2 квартал  

2025 

ТОИПКРО Зам. рук. по МР 

 


